
 

『ま ち の 保 育 園   鎌 倉』   企 業 枠 に つ い て  
 

 

『ま ち の 保 育 園   鎌 倉』 は、 従 来 の 「事 業 所 内 保 育 所」 を 地 域 の 事 業 所 で シェ ア す る 仕 組 み で あ る 

内 閣 府 所 管 「企 業 主 導 型 保 育 事 業」 と し て、 2018 年 4 ⽉ に 株 式 会 社 カ ヤッ ク と 株 式 会 社 豊 島 屋 が 

鎌 倉 市 に 開 園 し た 新 し い 保 育 園 で す。  

 

企 業 主 導 型 保 育 事 業 と は 

 

 

企 業 主 導 型 の 事 業 所 内 保 育 事 業 を 主 軸 と し て、 多 様 な 就 労 形 態 に 対 応 す る 保 育 サー ビ ス の 拡 ⼤ を 

⾏ い、 保 育 所 待 機 児 童 の 解 消 を 図 り、 仕 事 と ⼦ 育 て と の 両 ⽴ に 資 す る こ と を ⽬ 的 と し て、 2016 年 

4 ⽉ か ら 国 （内 閣 府） が 推 進 し て い る 事 業 で す。  

詳 細 な 事 業 内 容 や 要 綱 等 に つ い て は、 内 閣 府 の ホー ム ペー ジ （ ※ ） を ご 覧 く だ さ い。  

※http://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/outline/gaiyo.html  

 

『ま ち の 保 育 園   鎌 倉』 は、 本 事 業 を カ ヤッ ク、 豊 島 屋 の 従 業 員 だ け で な く、 企 業 枠 と し て 契 約 を 

締 結 し た 企 業 の 従 業 員 の ⽅ や、 地 域 枠 と し て 地 域 の ⽅ に も 利 ⽤ い た だ く こ と が で き ま す。  

 

ご 利 ⽤ 枠 の 種 類 

 

 

ご 利 ⽤ 枠 は、 ⼤ き く 「企 業 枠」 「地 域 枠」 に 分 か れ ま す。  

 

企 業 枠  （従 業 員 枠） は、 カ ヤッ ク と 利 ⽤ 契 約 を 締 結 す る こ と で、 企 業 が ⾃ 社 の 従 業 員 の た め に 利 

⽤ 枠 を ⽤ 意 で き ま す。 こ れ に は 複 数 の 種 類 が あ り ま す の で、 企 業 枠 を ご 希 望 の 場 合 は 以 下 の 「企 

業 枠 （企 業 確 保 枠・ 企 業 優 先 枠） の 条 件」 を ご 確 認 の 上、 ご 検 討 く だ さ い。  

 

地 域 枠  は、 企 業 枠 の 対 象 外 の ⼦ ど も を 受 け ⼊ れ る た め の 利 ⽤ 枠 で す。 鎌 倉 市 に 住 む 保 護 者 ⾃ ら が 

応 募 し、 ⼊ 園 児 童 は 抽 選 で 決 ま り ま す。 定 員 は 全 体 の 50 ％ 未 満 の 範 囲 で 設 定 さ れ て い ま す。  

 

ま ち の 保 育 園   鎌 倉 （企 業 枠）   1  



 

枠 の 利 ⽤ イ メー ジ 

 

※ 上 記 図 で は、 B 社 が 企 業 確 保 枠・ 企 業 優 先 枠 に 該 当 し ま す。      内 閣 府   企 業 主 導 型 保 育 事 業 資 料 よ り  

※ 地 域 枠 の 定 員 は、 全 定 員 の 50 ％ 未 満 の 範 囲 で 設 定 さ れ て い ま す。  

 

 

企 業 枠 を 利 ⽤ す る メ リッ ト 

 

 

出 産 や ⼦ 育 て に よ る 優 秀 な 従 業 員 の 離 職 を 防 ⽌  

経 験 を 積 ん で き た 優 秀 な 従 業 員 が 出 産 や ⼦ 育 て の タ イ ミ ン グ で 退 職 し て し ま う の は、 企 業 に とっ 

て ⼤ き な 損 失 で す。 企 業 が 保 育 園 の 枠 を 確 保 す る こ と で、 そ う いっ た ⼦ 育 て 世 代 の 復 職 を 促 進 し 

ま す。  

 

優 秀 な ⼈ 材 の 採 ⽤ 促 進  

福 利 厚 ⽣ の ⼀ 環 と し て、 保 育 料 の ⼀ 部 を 企 業 が 負 担 す る こ と が 可 能 で す。 従 業 員 に 対 す る 働 く 環 

境・ ⼿ 当 の 充 実 は、 優 秀 な ⼈ 材 の 採 ⽤ に ⾮ 常 に 有 効 で す。  
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企 業 枠 （企 業 確 保 枠・ 企 業 優 先 枠） の 条 件 と 利 ⽤ 内 容 

 

 

社 会 保 険 ⽀ 払 い 時 に 社 会 保 険 加 ⼊ 事 業 所 が 負 担 し て い る 「⼦ ど も ⼦ 育 て 拠 出 ⾦ （旧 ： 児 童 ⼿ 当 拠 

出 ⾦）」 と い う 税 ⾦ を 財 源 と し て い る た め、 国 は 企 業 枠 利 ⽤ に 以 下 の 条 件 を 設 け て い ま す。  

 

● ⼦ ど も・ ⼦ 育 て 拠 出 ⾦ を 負 担 し て い る 事 業 者 （厚 ⽣ 年 ⾦ の 適 ⽤ 事 業 所 等） で あ る こ と  

※ 従 業 員 は 社 会 保 険 未 加 ⼊ の パー ト 社 員 を 含 む  

 

カ ヤッ ク、 豊 島 屋 の 従 業 員 だ け で な く、 企 業 枠 と し て 契 約 を 締 結 し た、 上 記 条 件 を 満 た す 企 業 の 

従 業 員 の 皆 さ ま に ご 利 ⽤ い た だ く こ と が で き ま す。  

 

 企 業 確 保 枠  企 業 優 先 枠  

概 要  年 間 利 ⽤ を 保 障  未 活 ⽤ 枠 を ⽉ 単 位 で 利 ⽤  

預 け る 児 童 が  い る 期 間  
① 保 護 者 の 負 担 額  

② 企 業 の 負 担 額  

①60,000 円 ／ ⽉  

② な し  

①70,000 円 ／ ⽉  

② な し  

預 け る 児 童 が  い な い 期 間  
① 保 護 者 の 負 担 額  

② 企 業 の 負 担 額  

① な し  

②200,000 円 ／ ⽉  

① な し  

② な し  

空 き 枠 共 同 利 ⽤  
※ ⾃ 社 の 利 ⽤ が な い 期 間 を 他 社 に  

  融 通 す る (企 業 の 条 件 は 同 じ)  

可 能  不 可  

契 約 期 間  
※ 更 新 可 能  

契 約 ⽉〜 当 年 度 ３ ⽉ 末  1 か ⽉〜  

利 ⽤ 契 約・ ⽀ 払  
  保 育 契 約 （保 育 料 ⽀ 払）・・・・ 保 護 者 － カ ヤッ ク  

  枠 利 ⽤ 契 約 （枠 利 ⽤ ⽀ 払）・・・ 企   業 － カ ヤッ ク  

企 業 の 条 件  厚 ⽣ 年 ⾦ 適 ⽤ 事 業 所 で あ る こ と  

企 業 が 提 出 す る 証 明 書 類  
（例 ： 厚 ⽣ 年 ⾦ 納 付 証 明 書）  

年 ⾦ 事 務 所 か ら 送 付 さ れ る 「⼦ ど も・ ⼦ 育 て 拠 出 ⾦」 の 額 が  

確 認 で き る 領 収 済 通 知 書 （直 近 1 ヶ ⽉ 分）  

契 約 す る 枠 の 変 更  原 則 と し て 不 可  

利 ⽤ 児 童 の 条 件  
（児 童 が 住 む 市 町 村 の 保 育 認 定）  

原 則、 2 号 認 定・ 3 号 認 定  
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⼊ 園 選 考 の 優 先 順 位 

 

 

毎 ⽉ ⼊ 園 申 込 希 望 の 選 考 を ⾏ い ま す （前 ⽉ 10 ⽇ が、 翌 ⽉ ⼊ 園 選 考 申 込 の 締 切）。 契 約 す る 枠 の 種 類 に よ 

り ⼊ 園 選 考 の 優 先 順 位 が 決 ま り ま す。 ※ ⼊ 園 が 決 定 し ま し た ら、 卒 園 ま で 選 考 は あ り ま せ ん。  

 

企 業 確 保 枠  

▼  

企 業 優 先 枠  

▼  

                          地 域 枠 （全 定 員 の 50% 未 満 に 制 限）  
 

 

お 申 込 み フ ロー 

 

 

1.   ご 希 望 連 絡 （企 業 さ ま → カ ヤッ ク）  

保 育 園 サ イ ト ＜ https://hoikuen.kayac.com ＞ の 「お 問 い 合 わ せ」 か ら ご 連 絡 く だ さ い。  

そ の 際、 可 能 で あ れ ば 以 下 の 情 報 を 合 わ せ て お 書 き 添 え く だ さ い。  

  ① 企 業 名、 法 ⼈ 番 号、 担 当 者 名、 ご 連 絡 先  

  ② 希 望 す る 枠 の 種 類 （企 業 確 保 枠 ／ 企 業 優 先 枠）  

  ③ ⼦ ど も・ ⼦ 育 て 拠 出 ⾦ を 負 担 し て い る 企 業 （厚 ⽣ 年 ⾦ の 適 ⽤ 事 業 所 等） を 証 明 す る 法 ⼈ 番 号  

  ④ （⼊ 園 希 望 の 園 児 が す で に い る 場 合） 児 童 の ⽒ 名、 ⼊ 園 時 の 年 齢、 ⼊ 園 希 望 時 期  

    ※ 差 し ⽀ え な い 範 囲 で 結 構 で す。  

 

2.   枠 情 報 を ご 連 絡、 ご 契 約 （カ ヤッ ク → 企 業 さ ま）  

企 業 さ ま よ り お 問 合 せ を い た だ き ま し た ら、 カ ヤッ ク に て 保 育 園 の 状 況 を 確 認 い た し ま す。  

枠 が あ り 契 約 で き る 場 合、 契 約 で き る 枠 と、 締 結 に 関 す る 情 報 を ご 連 絡 致 し ま す。 そ の 後、 契 約 締 結 

へ と 進 み ま す。 ※ 契 約 で き る 枠 が な い な ど 場 合、 契 約 時 期・ ご ⼊ 園 時 期 を ご 相 談 さ せ て い た だ く 場 合 

が ご ざ い ま す。  
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3.   ⼊ 園 申 込 み （従 業 員 さ ま）  

２.   の 契 約 締 結 後、 従 業 員 さ ま よ り 『ま ち の 保 育 園   鎌 倉』 の ホー ム ペー ジ か ら ⼊ 園 申 込 み を ⾏っ て い 

た だ き ま す。 お 申 込 み い た だ い た 従 業 員 さ ま よ り 順 番 に ⾯ 談・ ⾒ 学 の ⽇ 程 調 整 に ⼊ ら さ せ て い た だ き 

ま す。 （申 込 み 前 に ⾯ 談 す る こ と も 可 能 で す）  

 

4.  ⾯ 談 （従 業 員 さ ま）  

⾯ 談 の 際 に、 保 育 園 の 理 念 や 保 育 内 容 等 に つ い て ご 説 明 い た し ま す。 お ⼦ さ ま・ ご 家 庭 状 況、 ご 利 ⽤ 

に な り た い 曜 ⽇ と 時 間、 そ の 他 ご 希 望 を 確 認 い た し ま す。  

 

5.   ご 契 約 （従 業 員 さ ま）、 ⼊ 園 開 始  

⼊ 園 に 必 要 な 書 類 の 提 出 や 各 種 ⼿ 続 き を ご 案 内 い た し ま す。 全 て の 準 備 が 整 い ま し た ら、 お 申 込 み を 

い た だ い た ⽇ 時 よ り ⼊ 園 と な り ま す。  

 

よ く あ る 質 問 
 

 

Q ： 契 約 で き る 枠 数 に 上 限 が あ り ま す か？  

A ： は い、 ご ざ い ま す。 保 育 園 全 体 の 定 員 を 超 え る こ と は で き ま せ ん。  

ま た、 鎌 倉 で 働 く ⼈・ 暮 ら す ⼈ の た め の 保 育 園 と し て 広 く ご 利 ⽤ い た だ け る よ う、 ご 希 望 数 

は 原 則 1 企 業 1 名 と さ せ て い た だ い て お り ま す。 複 数 名 希 望 す る 場 合 は、 ご 相 談 く だ さ い。  

 

Q ： 企 業 枠 の 契 約 を す れ ば、 必 ず 従 業 員 の ⼦ ど も を ⼊ 園 さ せ る こ と が で き ま す か？  

A ： 企 業 枠 を 契 約 さ れ て も 該 当 す る 児 童 の 年 齢 に お け る 定 員 を 超 え る 申 込 が あっ た 場 合 は、 ⼊ 園 

で き な い こ と が あ り ま す。  

 

Q ： 企 業 枠 の 利 ⽤ は、 両 親 の 雇 ⽤ 先 が 厚 ⽣ 年 ⾦ 適 ⽤ 事 業 所 で あ る 必 要 は あ り ま す か？  

A ： 両 親 の い ず れ か の 雇 ⽤ 先 と 契 約 し、 そ の 企 業 が 条 件 を 満 た し て い れ ば 結 構 で す。  
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Q ： 企 業 枠 （企 業 確 保 枠・ 企 業 優 先 枠） の 料 ⾦ ⽀ 払 は ど う な り ま す か？  

A ： 企 業 確 保 枠 の 企 業 負 担 額 が 発 ⽣ す る 場 合 は、 利 ⽤ ⽉ の 翌 ⽉ 10 ⽇ ま で に 請 求 い た し ま す。 請 求 

⽉ の 当 ⽉ 末 ⽇ ま で に 指 定 す る 銀 ⾏ ⼝ 座 へ お 振 込 で の お ⽀ 払 い を お 願 い い た し ま す。  

 

Q ： 継 続 更 新 す る 場 合、 契 約 書 を 毎 回 締 結 す る 必 要 が あ り ま す か？  

A ： 期 間 満 了 1 ヶ ⽉ 前 ま で に 契 約 解 約 申 し 出 が な い 場 合 は、 1 年 の ⾃ 動 延 ⻑ と な り ま す。 （ 1 ヶ ⽉ 前 

ま で に 通 知 す る こ と で 契 約 を 解 約 す る こ と が で き ま す。）  

た だ し、 従 業 員 の ⼦ ど も が ⼊ 園 し て い る 期 間 中 は、 こ の 権 利 を ⾏ 使 す る こ と は で き か ね ま す 

の で ご 注 意 く だ さ い。  

 

Q ： 契 約 し て い る 企 業 を 退 職 し た 場 合、 継 続 し て ⼊ 園 で き ま す か？  

A ： 企 業 枠 の ⼊ 園 資 格 を 失 う こ と に な る た め、 退 園 と な り ま す。 た だ し、 地 域 枠 に 空 き が あ る 場 

合 は、 ⼊ 園 で き る 場 合 も あ り ま す。  

 

Q ： 2019 年 10 ⽉ 以 降 は じ まっ た 保 育 無 償 化 は 対 象 に な り ま す か？  

A ： お 住 ま い の 市 町 村 発 ⾏ の 保 育 認 定 で あ る 2 号 認 定・ 3 号 認 定 を も ち、 在 園 期 間 中 も 認 定 期 間 が 

有 効 な ら ば、 無 償 化 の 対 象 と な り ま す。 無 償 化 の ⼿ 続 き、 上 限 ⾦ 額 が 設 け ら れ て い ま す。 詳 し 

く は お 問 い 合 わ せ く だ さ い。 ※ 無 償 化 の 期 間 は、 国 の 政 策 で 保 育 料 無 償 化 が ⾏ わ れ た 期 間 に 

限 り ま す。  

 

 

お 問 い 合 わ せ 
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[担 当]   植 杉       [メー ル]   hoikuen-info@kayac.com  
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